GetOrganized Personalesager

Forretningsmaessig funktionalitet

Med personalemapper/sager fas en sagstype i Igsningen, der baserer sig pa over-/undersagsprincippet,
hvor en oversag repraesenterer en medarbejder, og pa denne kan der placeres en raekke undersager, som
kan repraesentere egentlige sagsforlgb omkring medarbejderen eller stammapper omkring
ansattelsesforholdet.Personaleforhold handteres isoleret set i denne sagstype, saledes at der kan
arbejdes med separat sikkerhed og involvering af personer pa sagsniveau om givne
medarbejderforhold.Arlige tilbagevendende processer, som eksempelvis medarbejderevalueringer, kan
igangsaettes som standardsager (ved brug af masseoprettelsesmodulet), hvor sagen kan indeholde
tjekliste/opgaver og skabelon til brug og udfyldelse.Med data om medarbejdere samlet i personale-
sagstypen kan der ogsa arbejdes med kompetenceregistrering pa medarbejderniveau.

Teknologisk opbygning og indhold

Tilleegsmodulet udvider funktionaliteten af grundmodulet og afvikles pa den samme infrastruktur som
grundmodulet og SharePoint. Forudsaetter ikke yderligere krav til infrastrukturen.Kunden har ret til selv at
sta for den Igbende vedligeholdelse og opdatering af Igsningen, eller Kunden kan tilkgbe
basisvedligeholdelsesydelsen hertil.

Mulighed for udbygning

Der er rig mulighed for at konfigurere modulet (herunder af rettigheder, undersagstyper, personale
fordeling-oversigter, medarbejdermapper ud fra liste/udtraek som kersel eller masseoprettelse
m.v.)Netcompany bistar gerne med assistance og videreudvikling, herunder for eksempel: automatisk
oprettelse af personalemapper og overfgrsel af stamdokumenter fra SD-lgn pa baggrund af integration,

integration med personale stamdatasystem, automatisk opsaetning af tjeklister/opgavelister, indlegning af

HR skabeloner, implementering af arlige tilbagevendende forlgb m.v.
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